
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามนโยบาย ปัญหาอุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ สรุปข้อมูลสถติิ

1.ด้านการสรรหา 1.1 ด าเนินการสรรหาพนักงาน 1.1.1 องค์การบริหารส่วนต าบล รับโอน 

ส่วนต าบล ต าแหน่งท่ีว่าง บ้านหม้อ รับโอนพนักงานส่วนต าบล ไม่มี ไม่มี สายงานผู้บริหาร 3 อัตรา

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี สายงานผู้บริหาร จ านวน 1 อัตรา สายวิชาการ 1 อัตรา

1.1.2 องค์การบริหารส่วนต าบล สรรหา

บ้านหม้อ รับโอนพนักงานส่วนต าบล ไม่มี ไม่มี พนักงานจ้างท่ัวไป 1 อัตรา

สายงานวิชาการ จ านวน 1 อัตรา สรุปข้อมูลปี 2565

1.2 ด าเนินการสรรหา 1.2.2 องค์การบริหารส่วนต าบล พนักงานส่วนต าบล 19 อัตรา

พนักงานจ้าง ต าแหน่งท่ี ว่าง บ้านหม้อจ้างพนักงานท าสัญญาจ้าง ไม่มี ไม่มี ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี พนักงานจ้างท่ัวไป พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา

สังกัดกองการศึกษา จ านวน 1 อัตรา พนักงานจ้างท่ัวไป 42 อัตรา

1.3 ด าเนินการสรรหา 1.2.3 องค์การบริหารส่วนต าบล ลูกจ้างช่ัวคราว 7 อัตรา

ต าแหน่งสายงาผู้บริหารท่ีว่าง บ้านหม้อ รับโอนพนักงานส่วนต าบล ไม่มี ไม่มี

ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ผู้ผ่านการสรรหามาแต่งต้ังในสายงาน

ผู้บริหาร จ านวน 2 อัตรา

2. ด้านการพัฒนา 2.1 จัดส่งพนักงานส่วนต าบล 2.1.1 พนักงานส่วนต าบล เข้าร่วมอบรม การเข้ารับการฝึกอบรม

พนักงานจ้าง เข้ารับ กับส านักบริการวิชาการ พนักงานส่วนต าบล 19 ราย

การฝึกอบรมตาม มหาวิทยาลัยมหาสารคาม ซ่ึงได้จัดท าร ไม่มี ไม่มี ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา

แผนพัฒนาบุคลากรฯ โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา

หลักสูตร การปรับปรุงบัญชีการค านวณ พนักงานจ้างท่ัวไป 42 อัตรา

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี
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2. ด้านการพัฒนา ค่าเส่ือมราคาสะสมสินทรัพย์ 

(ต่อ) และการปิดบัญชีขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถ่ินในระบบ e-laas 

ประจ าปี พ.ศ.2565

2.2 ด าเนินการส ารวจพนักงาน 2.2.1.มีการจัดท าหลักสูตรเชิงวิชาการ 

ส่วนต าบล พนักงานจ้าง เพ่ือก าหนดการจัดฝึกอบรมให้กับ ไม่มี ไม่มี

ในความต้องการในการ พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

พัฒนาความรู้ พัฒนาทักษะ พนักงานจ้าง

และ สมรรถนะตามต าแหน่ง 2.2.2. มีการจัดฝึกอบรมโครงการ

พัฒนาบุคลากรเพ่ือความส าเร็จ ไม่มี ไม่มี

ขององค์กร โดยมีเป้าหมาย

พนักงานส่วนต าบลทุกราย

ลูกจ้างประจ าทุกราย

พนักงานจ้างทุกราย

2.3 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่ 2.3.1 มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความ

เอกสาร แนวทาง เส้นทาง ก้าวหน้าในทุกสายงาน ให้พนักงานส่วน ไม่มี ไม่มี

ความก้าวหน้า ในสายงาน ส่วนต าบลและให้ค าปรึกษา ข้ันตอน 

ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ วิธีการ ดังกล่าว
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3. การด ารง 3.1 ด าเนินการบันทึก แก้ไข 3.1.1 มีการด าเนินการปรับปรุงระบบ ศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ

และการรักษาไว้ ปรับปรุง  ข้อมูลบุคลากร ดังกล่าว ข้อมูลเป็นปัจจุบัน ครบถ้วน ไม่มี ไม่มี อบต.บ้านหม้อ

ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากร และเสร็จส้ินตามท่ีก าหนด พนักงานส่วนต าบล 19 ราย

ท้องถ่ินแห่งชาติ ให้ถูกต้อง ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา

 ครบถ้วนและ เป็นปัจจุบัน พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา

3.2 จัดให้มีกระบวนการ 3.2.1 มีการถ่ายทอดตัวช้ีวัด พนักงานจ้างท่ัวไป 42 อัตรา

ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล ก ากับ ไม่มี ไม่มี โดยมีรองปลัดฯเป็นนายทะเบียน

ท่ีเป็นธรรมเสมอภาคและ ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน การเล่ือนข้ันเงนิเดือน

สามารถตรวจสอบได้ จนถึงคณะกรรมการกล่ันกรองผล พนักงานส่วนต าบล 17 ราย 1.5 ข้ัน

การพิจารณาผลการปฏิบัติงาน พนักงานส่วนต าบล 2 ราย 2 ข้ัน

ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาคและ ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา 1 ข้ัน

เป็นไปตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง พนักงานจ้างตามภารกิจ 6 อัตราร้อยละ 4 

3.2.2 ประกาศองค์การบริหารส่วน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตราร้อยละ 5 

ต าบลบ้านหม้อ เร่ือง หลักเกณฑ์และ ไม่มี ไม่มี พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา - 

วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า 

และพนักงานจ้าง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565
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3. การด ารง 3.2.3 มีกระบวนการกล่ันกรองผล ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน(โบนัส)

และการรักษาไว้ คะแนนการปฏิบัติงานและพิจารณา ไม่มี ไม่มี พนักงานส่วนต าบล 17 อัตรา 

(ต่อ) เล่ือนเงินเดือน ค่าจ้าง ค่าตอบแทน ลูกจ้างประจ า 1 อัตรา

ด าเนินการในรูปแบบคณะกรรมการฯ พนักงานจ้างตามภารกิจ 8 อัตรา

รวมถึงบุคลากรสามารถตรวจสอบ พนักงานจ้างท่ัวไป 37 อัตรา

ข้ันตอนการด าเนินการ การยกย่องชมเชย

และผลคะแนนการปฏิบัติงานได้ พนักงานส่วนต าบล 2 อัตรา 

3.3. การเล่ือนข้ันเงินเดือน 3.3.1 พิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน พนักงานจ้างตามภารกิจ 1 อัตรา

 พนักงานส่วนต าบลล่ือนค่าจ้าง พนักงานส่วนต าบล ปีงบประมาณ 2565 ไม่มี ไม่มี

ลูกจ้างประจ าเล่ือนค่า พิจารณาตามโควต้า 2 ข้ัน 

ตอบแทนพนักงานจ้าง ของพนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า  

ตามภารกิจ ท่ีมีอยู่พนักงานจ้างตามภารกิจ

พิจารณาเล่ือนค่าตอบแทนไม่เกิน

ร้อยละ 6 ของเงินค่าตอบแทน

3.4. การก าหนดประโยชน์ 3.4.1 องค์การบริหารส่วนต าบล

ตอบแทนอื่นอันมีลักษณะ บ้านหม้อ เสนอขอเห็นชอบเข้ารับ ไม่มี ไม่มี

เป็นเงินรางวัล การประเมินประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลการปฏิบัติราชการ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินการตามนโยบาย ปัญหาอุปสรรค์ ข้อเสนอแนะ สรุปข้อมูลสถติิ

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖5

องค์การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ อ าเภอเมือง จังหวัดเพชรบุรี

3. การด ารง เพ่ือเสนอขอรับเงินประโยชน์

และการรักษาไว้ ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ 

(ต่อ) อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

3.5. ด าเนินการพิจารณา 3.5.1 โครงการเชิดชูเกียรติพนักงาน  

ความดีความชอบ  ส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ไม่มี ไม่มี

การปฏิบัติหน้าท่ีราชการ ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม

พ่ือยกย่องชมเชย ในการปฏิบัติราชการและ

ด้านการปฏิบัติงาน ให้บริการประชาชนดีเด่น

และคุณประโยชน์

ต่อสาธารณชน

3.6 ด าเนินการพัฒนา 3.6.1 มีโครงการพัฒนาคุณภาพ

คุณภาพชีวิตท่ีดีแก่บุคลากร ชีวิตท่ีดีแก่บุคลากรด้านสภาพแวดล้อม ไม่มี ไม่มี

ในด้านสภาพแวดล้อม การท างาน ด้านความปลอดภัยในการ

การท างานด้านความปลอดภัย ท างาน ด้านการมีส่วนร่วมในกาจัด

ในการท างานด้านการมี สถานท่ีท างาน

ส่วนร่วมในการท างาน
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4. ด้านคุณธรรม 4.1 มีการจัดท าประมวล 4.1.1 ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าท่ี

จริยธรรมและวินัย จริยธรรมข้าราชการ รับทราบประมวลจริยธรรมข้าราชการ ไม่มี ไม่มี

ข้าราชการ ส่วนท้องถ่ิน ส่วนท้องถ่ิน และข้อบังคับองค์

การบริหารส่วนต าบลบ้านหม้อ 

ว่าด้วยจรรยาข้าราชการส่วนท้องถ่ิน

4.2 ให้ผู้บังคับบัญชา 4.2.1 มีการจัดท าข้อตกลงในการ

มอบหมายงานแก่ ปฏิบัติงานปีงบประมาณ 2565 ไม่มี ไม่มี

ผู้ใต้บังคับบัญชา อย่างเป็นะธรรม

ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการ

รควบคุม ก ากับ ติดตามและดูแล

ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติงาน

ตามประกาศหลักเกณฑ์

4.3 ส่งเสริมให้บุคลากร 4.3.1 มีการด าเนินการตามแผน 

ปฏิบัติงาน ตามแผนการ โดยสรุปรายงานผลการด าเนินงาน ไม่มี ไม่มี

เสริมสร้าง มาตรฐาน แผนการส่งเสริมวินัย คุณธรรม 

วินัยคุณธรรม จริยธรรมและ จริยธรรม และการป้องกันการทุจริต 

ป้องกันการทุจริต คอร์รัปช่ัน

ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๔ - ๒๕๖๖


